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1 PREFACIO

1.1 Proprietario do Documento

O contato primario para dividas quanto a este documento € o Departamento de QSMS.
1.2 Informagdes de Privacidade

Este documento pode conter informacdes de natureza confidencial. Tais informacées ndo devem ser divulgadas a pessoas que ndo estejam envolvidas com a C-Innovation do Brasil,
ou que venham a se envolver, temporariamente, durante o ciclo laboral.

2 ESCOPO E OBJETIVOS

O objetivo deste documento é ilustrar o compromisso com seguranca, meio ambiente e salde da companhia com todo o pessoal, fomecedores, subcontratadas e clientes.

3 POLITICA DE SM$S

A C-Innovation mantém um compromisso inabalavel com a criacdo € manutencdo de um ambiente de trabalho exemplar para todos 0s nossos funcionarios onshore e offshore.
MNesse espirito, estamos dedicados a aderir rigorosamente acs regulamentos vigentes relacionados & Salde Ocupacional, Seguranca e Meio Ambiente. Nos empenhamos
continuamente na elaboracdo e aprimoramento de nossas operacfes, procedimentos e diretrizes para assegurar essas condigdes ideais.

Consideramos a salde € a seguran¢a de nossos colaboradores, bem como a preservacdo do meio ambiente, como as mais elevadas responsabilidades corporativas. Esta
preocupacdo € vista como parte integral da atuacdo de cada um dos nossos colaboradores. Reconhecemos que a seguranca e salde individual sdo primordialmente uma
responsabilidade pessoal de cada membro da equipe, sendo um pré-requisito essencial para a sua contratacio gue todos conduzam suas atividades de maneira segura e saudavel.

Cabe 20s nossos lideres zelar ndo 36 pela sua propria seguranca e saide, mas também pelas das pessoas, equipamentos € processos que gerenciam ou supervisionam,
considerando também o impacto ambiental das suas atividades.

Espera-se que lideres em todos os niveis da empresa assumam uma atitude ativa na promoc&o e preservacdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Mossa empresa se compromete a estabelecer praticas operacionais seguras que cumpram todas as exigéncias legais e que incorporem as melhores praticas de operacéo
reconhecidas pelo setor. A empresa atuara de forma colaborativa com clientes e demais entidades reguladoras na criagdo de normas e no fortalecimento da reputacdo do setor.

Os aspectos de salde, seguranca e meio ambiente serdo sempre tratados como fundamentais, tdo significativos quanto quaisquer outros objetivos comerciais. A gestdo fornecera
estimulo e apoio integral a todos 0s processos e formacdes de seguranca, visando manter operacfes seguras, saudaveis e ecologicamente responsaveis.

A administrac&o também se encarrega de cultivar, por meio do exemplo e da participacéo ativa de todos os colaboradores, um ambiente laboral que valoriza a protecdo ambiental e
que nuire um senso de responsabilidade coletiva para com a seguranga e bem-estar mituo. O desempenho individual e em equipe em relacdo & salde, seguranca € Conservagiao
ambiental sera considerado um critério essencial na avaliacdo de todos.

Para sustentar o elevado padrdo de integridade proposto por esta politica, a contribuicdo e engajamento de todos sdo essenciais. A gestdo reforcara a nocdo de que seguranca € um
aspecto vital para o sucesso do negécio. E essencial a aplicaciio do bom senso por todos 0s membros da empresa, garantindo que suas aces sejam valiosas. Além disso, a
administrac@o se esforgara para promover um ambiente laboral aberto e positivo, baseado na confianga mitua, encorajando a identificacdo e solucdo proativa de problemas.

NOSS0 COMPromisso com a seguranca nas operacties & absoluto. Todos os membros da empresa, incluindo terceiros, independentemente de suas funcfes, devem se sentir seguros
e encorajados a interromper qualquer atividade em caso de preocupacdes ou dividas relacionadas & seguranca. As tarefas so serdo retomadas quando a seguranca estiver
plenamente assegurada. Como lideres, devemos continuamente endossar esta cultura de seguranca, exemplificando e comunicando claramente nossas expectativas.



